Kommunikationsforum in Basel

«Gehorlose Auslander»

sta/In Basel ist etwas los!
Gute Ideen werden ausge-
fithrt und stossen beim Publi-
kum auf Interesse und Begei-
sterung. Die Rede ist vom
Selbsthilfeverein  «Visuelle
Kultur» (entstanden aus dem
ehemaligen Verein «Emotion
Pictures», einer Gehorlosen-
Medienwerkstatt), der im
Sommer sein einjihriges Be-
“stehen feiert. Er setzt sich ein
fiir die Gebérdensprache und
Kommunikation Gehdrloser,
hauptsichlich in der Region
Basel.

Die engagierten Griinder
.des Vereins heissen Toni Koller
(Prisident) und Thommi Zim-
mermann (Sekretdr). Neben ih-
rer Arbeit erledigen sie die
zahlreichen Aufgaben fiir den
Verein in ihrer Freizeit ehren-
amtlich. Thr Ziel ist es, in Basel
ein gutes Fundament fiir Ge-
horlosen-Kultur zu schaffen,
damit spéter auch andere Perso-
nen einsteigen konnen. Und
ihre Visionen fiir die Zukunft
sind noch lange nicht ausge-
schopft: sie planen, das Ange-

bot von «Visuelle Kultur» aus- .

zuweiten mit Kursen, Theater
und Bildung auf gebérden-
sprachlicher Basis. Denn- sie
wissen, dass die Nachfrage vor-
handen ist - es muss nur jemand
die Initiative ergreifen.
Gegenwirtig betreibt «Vi-
suelle Kultury eine Filmgrup-
pe, die gehorlose Medien-
schaffende aus- und weiterbil-

det und gehorlosengerechte,.

fernsehtaugliche Filme produ-
ziert (in Gebérdensprache, mit
Untertiteln). Die Filmgruppe
bestand bereits unter «Emotion
Pictures»; sie ist mit einem pro-
fessionellen, kleinen Studio
ausgerustet. Neu ist die Spiel-
gruppe fiir Kinder von 2 bis 6
Jahren, ein wochentlicher Be-
ratungs- und Auskunftsdienst

Die drei gehérlosen Ausldnder Luciano Pupilli, Halko Kurtanovic

und Sebestijan Sokoli (v.l.n.r.) berichteten (iber ihre Erfahrungen in

der Schweiz

unter dem Motto «Betroffene
helfen Betroffenen» und das
Kommunikationsforum.

Kommunikationsforum
(KoFo)

Ein Forum bietet die Mog-
lichkeit, sich 6ffentlich zu tref-

_fen, um zu diskutieren und sich

auszusprechen. Da viele gehor-
lose Schulabgéngerinnen und
Schulabgénger unter einem
Wissensdefizit leiden und oft
Miihe haben, in der lautsprach-
lich orientierten Welt ihren In-

. formationsbedarf abzudecken,

organisiert das Kommunika-
tionsforum Veranstaltungen zu
aktuellen Themen in Gebérden-
sprache. So koénnen sich Be-
troffene informieren und ge-

- genseitig Erfahrungen austau-

schen. Dank Gebéardensprach-

‘dolmetscher wird auch horen-

den Interessierten die Teilnah-
me am Kommunikationsforum

ermoglicht. Die Veranstalter
fordern damit die Begegnung
und das Verstiindnis zwischen
Horenden und Gehérlosen - fiir
einmal haben Horende die
Gelegenheit, gebérdensprach-
orientierte Gehérlose im Um-
feld ihrer eigenen Kultur zu er-
leben.

Veranstaltungen des KoFos
Fir den Sekretir Thommi
Zimmermann ist es wichtig,
dass die Vereinsaktivititen
besucherorientiert sind. Das
heisst: das Angebot soll wirk-
lich den Bediirfnissen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
entsprechen. Daher wird das
Publikum  aufgefordert,
Themenvorschligen das Pro-
gramm des monatlich abgehal-
tenen KoFos mitzugestalten.
Gemdss Statistik besuchten 240
Personen die 8§ Veranstaltungen
zwischen August 1997 und

mit




Die originellen Rédumlichkeiten des Vereins «Visuelle Kultur»
befinden sich auf dem Areal der Basler Kaserne. Rechts: das von
Thommi Zimmermann entworfene Signet.

April 1998 (das ergibt durch-
schnittlich 30 Besucherinnen
und Besucher pro Themen-
abend).

Auslinder in der Schweiz

Die  Veranstaltung vom
18. Mai war dem Thema «Ge-
hérlose Ausldnder» gewidmet.
Thommi Zimmermann hatte 3
gehorlose Ausliander zu einer
Talkshow iber ihre Erfahrun-
gen und Probleme eingeladen:
Luciano Pupilli, Halko Kurta-
novic, Sebestijan Sokoli. 45
interessierte Personen waren
anwesend.

Einfihrend machte Thommi
Zimmermann  einige
meine Angaben zum Thema

«Ausldnder in der Schweizy.

Anhand einer Statistik des Kan-
tonalen Amtes fir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (KIGA)
Basel zeigte er, dass 72 769
Ausldnder im Jahre 1997 in die
Schweiz eingereist waren. Da-
von macht zum Beispiel der
Familiennachzug 30,8% aus
und der Anteil der auslindi-
schen Ehegatten von Schwei-
zern betrdgt 15,2%. Unter die
Sparte «Kontingent» (begrenzt
zugelassene Menge) fallen
18,9% - fremdléndische Perso-
nen, die mit einer Arbeitsbewil-
ligung in die Schweiz kamen.

allge-

Bei nur 2,6% der Ausldnder
werden humanitére Griinde ak-
zeptiert und 2,9% gelten als an-
erkannte Fliichtlinge. Die restli-
chen 29,6% teilen sich auf in
iibrige Personen, wie Schiiler
und Studenten, Rentner, Wie-

- dereinreisende usw. (Die Asyl-

gesuche sind in dieser Auf-
listung nicht enthalten.) Ge-
mass Thommi Zimmermann ist
in der Stadt Basel jede vierte
Person ausldndischer Herkunft.

Aufenthaltsbewilligungen

Kompliziert ist das Verfah-
ren mit den verschiedenen Be-
willigungsarten in der Schweiz.
Angestrebt wird hauptséchlich
der Ausweis C, was einer Be-
willigung fiir «Niedergelasse-
ne» entspricht. Damit ist eine
unbeschrinkte Aufenthaltsdau-
er moglich, die erst bei einer
Landesabwesenheit von 6 Mo-
naten erlischt. Ausldnder mit
der C-Bewilligung brauchen ¢i-
nen giltigen Reisepass und
miissen keine Erlaubnis einho-
len, um eine Arbeit anzuneh-
men oder eine Firma zu griin-
den - allerdings koénnen sie in
politischen Fragen nicht ab-
stimmen oder wihlen.

Luciano Pupilli besitzt ei-
nen solchen C-Ausweis. Seine
Eltern haben sich als italieni-
sche Saisonarbeiter in der
Schweiz  kennengelernt. Er
wurde in der Schweiz geboren
und erhielt eine orale Erziehung
in einer Gehorlosenschule in
Italien. Danach kehrte er in die
Schweiz zuriick. Mit 17 Jahren
hatte er erste Kontakte zu
anderen  Gehorlosen  beim
Gehorlosen-Sportverein  Basel
(GSVB). Mittlerweile ist er 41
Jahre alt und fiihlt sich gut inte-

. griert in die Gemeinschaft der

Basler Gehorlosen.

Verglichen mit Luciano ist
die Situation fiir Halko Kurta-
novic und Sebestijan Sokoli
viel schwieriger. Beide flohen
vor dem Krieg aus dem ehema-
ligen Jugoslawien und haben in
der Schweiz ein Asylgesuch

gestellt. Sie besitzen einen Aus-
weis F; das bedeutet, sie sind
nur vorldufig aufgenommen
und wissen nie, ob sie bald aus
der Schweiz ausgeschafft wer-
den. Wenn sie arbeiten wollen,
brauchen sie eine Bewilligung.

Erfahrungen in der Schweiz
Halko und Sebestijan be-
suchten beide dieselbe Gehor-
losenschule in Usice/Serbien.
Halko ist jetzt schon seit 8 Jah-
ren in der Schweiz. Urspriing-
lich reiste er zu seinem Bruder
nach Bern. Dann kam er - wie
Luciano - zum Basler Sport-
verein, schloss Freundschaften
mit anderen Gehorlosen und
blieb in Basel. Auch Sebestijan
fand den Weg nach Basel iiber
den GSVB. Durch Halko erhielt
er 1992 eine Einladung zur
Teilnahme an einem Handball-
turnier in Deutschland. Erst in
der Schweiz erfuhr er, wie
schlimm die Lage in Sarajevo
wirklich war und beschloss, in
Basel zu bleiben. )
Sowohl Halko als auch
Sebestijan machten hauptséch-
lich negative Erfahrungen mit
Amtern und Behorden. Sie be-
gannen sich mit Hilfe von Pri-

- vatpersonen selber zu organi-

sieren. (Es gab zum Beispiel
keine spezifischen Deutsch-
kurse fiir gehorlose Auslidnder;
also lernten sie die Sprache mit
Freunden.) Ihre wichtigsten
Kontakte waren die zu anderen
Gehorlosen im Sportverein -
dort wurden sie aufgenommen,
integriert und akzeptiert.
Obwohl Sebestijan seit 3
Jahren zu vollster Zufriedenheit
seines Chefs in einem Hotel in
Basel arbeitet, hat er bis heute
keine definitive Aufenthaltsbe-
willigung erhalten. Er sieht fiir
sich keine Zukunft im kriegs-
zerstorten Sarajevo. Inzwischen
hat er sich in Basel eine selb-
stindige Existenz aufgebaut.
Nach Riickzahlung aller Geld-
vorschiisse an das Sozialamt
wird er nicht mehr finanziell
unterstlitzt - er ist selber verant-




wortlich fiir sein Leben und
hofft; dass er in Basel bleiben
kann.

Auch Halko leidet unter der
Ungewissheit seiner Aufent-
haltsbewilligung. Auf die Fra-
ge nach der Riickkehr reagiert
er unentschlossen. Man weiss,
dass die Situation im ehemali-
gen Jugoslawien sehr schwierig
ist; zuriickgekehrte Fliichtlinge
finden keine Wohnungen, kei-
ne Arbeit.

Selbst Luciano ist unsicher,
ob er jemals nach Italien zu-
riickkehren will. Dadurch, dass
er in beiden Kulturen gelebt
hat, fiihlt er sich gespalten.

Kritik und Toleranz

Bei der anschliessenden
Diskussion meldeten sich aus
dem Publikum noch andere ge-
horlose Auslidnder, die schon
linger in der Schweiz lebten
und von ihren Erfahrungen
berichteten.  Generell wird
deutlich, dass es junge Asylan-
ten heute bedeutend schwerer
haben als Ausldnder, die vor 20
Jahren in die Schweiz kamen.

Aber auch kritische Ansich-
ten und negative Erfahrungen
mit Auslidndern wurden geius-
sert: woher nehmen sie das
Geld, um haufenweise Lebens-
mittel und schéne Autos zu
kaufen?; sie geben sich keine
Miihe zur Integration, halten
sich nicht an Vorschriften;
miénnliche Asylanten belisti-
gen Schweizer Frauen usw.
Thommi Zimmermann betonte,

- gutsituiert (S. /) = wirtschaftlich
gut gestellt, reich

- emeritiert (5. 7) = in den Ruhe-
stand versetzt, pensioniert 7z

- unkundig (5. 7) = nicht vertraut
sein mit etwas, etwas nicht kennen
- namhaft (S. &) = bekannt, be-
riithmt

- traumatische Erlebnisse (5. /1) =
schwierige, ungliickliche, grausame
Erlebnisse, die einen starken seeli-
schen Schock auslésen

dass es wichtig ist, keine Pau-
schalurteile zu féllen und alle in
denselben Topf zu werfen -
auch bei den Schweizern gibt es
«schwarze Schafe». Toni Kol-
ler erinnerte daran, dass
Schweizer ausserhalb ihres
Landes ebenfalls zu Auslindern
werden. So wurde lingere Zeit
angeregt und heftig diskutiert.
Toleranz und Betroffenheit
wechselten ab mit Arger und
Unverstindnis.

Ganz offensichtlich aber fin-
den die Gehorlosen iiber alle
Kulturenkonflikte hinweg im-
mer wieder zusammen. Beim
abschliessenden  Nachtessen
sassen sie eintrdchtig® neben-
einander an einem grossen
Tisch - «egal ob Ausldnder oder
Schweizer, wir sind alle gehor-
los!» In ausgelassener, frohli-
cher Stimmung wurden Witze
erzihlt, dass die Hande nur so
flogen.

Programm und Infos

Die nédchsten Veranstaltun-
gen des KoFos: 17. Au-
gust «Gebirdensprach-Dol-
metscher». Es wird die Ausbil-
dung und Arbeitssituation der
Dolmetscher vorgestellt sowie
die Bestellung und das Verhal-
ten bei der Kommunikation
erklirt. 21. September «Usher
Syndrom». Beat Marchetti von
der Usher-Infostelle (Taubblin-
den-Beratung SZB) referiert als
Betroffener {iber Ursachen und
Folgen bei Gehérlosen mit Seh-
behinderung.

*Worterklirungen®

- suizidale Gedanken (5. //) = Ge-
danken iiber Selbstmord

- Symptome (S. /2) = Anzeichen,
Kennzeichen, Merkmal

- vonniten (8. 12) = dringend nétig
sein " :
- eintriichtig (S. 15) = friedlich,
ohne Probleme oder Konflikte

- kooperative Institutionen (5. /5)
= Institutionen, die zusammenarbei-
ten

- Votum (8. /7) = hier: Rede fiir ein

Die initiativen Griinder des Vereins, Toni Koller (I.)
und Thommi Zimmermann haben noch viele Ideen
und Pléne.

Damit der Verein seine
Arbeit fortsetzen kann, ist er auf
Unterstiitzung angewiesen. Mit
einem jihrlichen Beitrag von
mindestens Fr. 50.- kénnen Sie
Gonnermitglied werden. Sie
erhalten dabei aktuelle Infor-
mationen per Post und profitie-
ren von Vergiinstigungen bei
den Veranstaltungen von «Vi-
suelle Kultur» und anderen ko-
operativen Institutionen®,
Weitere Informationen und
Auskiinfte: Visuelle Kultur,
Gehorlosen-Kulturwerkstatt,
Klybeckstrasse 1b, 4057 Basel,
Fax 061 681 41 81

bestimmtes Anliegen, fiir cinen be-
stimmten Wunsch

- begleichen (5. 2/) = eine Rech-
nung bezahlen

- Plenarsitzung (S. 2/) = Vollsit-
zung, eine Sitzung an der alle teil-
nehmen

- Tohuwabohu (S. 22) = Wirrwar,
Durcheinander '

- flanieren (S. 22) = spazieren, her-
umschlendern ohne Ziel
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